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1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

Transportes Metropolitanos de Barcelona (TMB) es la denominacién comin de las empresas Ferrocarril Metropolita de
Barcelona, SA, y Transports de Barcelona, SA, que gestionan la red de Metro y Autobus por cuenta del Area Metropolitana
de Barcelona.

También incluye a las empresas Proyectos y Servicios de Movilidad, SA, que gestiona el teleférico de Montjuic; Transports
Metropolitans de Barcelona, SL, que gestiona productos tarifarios por medio de la plataforma de comercio electrénico Hola
Barcelona y otros servicios de transporte, asi como la Fundacion TMB, que vela por el patrimonio histérico de TMB y
promueve los valores del transporte publico a través de actividades sociales y culturales.

Transports de Barcelona, S. A. (TB)

Ferrocarril Metropolita de Barcelona, S. A. (FMB)
Projectes, Serveis de Mobilitat, S.A. (PSM)
Fundacié TMB

Transports Metropolitans de Barcelona S. L.

TMB es el principal operador de transporte publico de Catalufia y todo un referente de empresa de transporte y movilidad
ciudadana en Europa y en todo el mundo.

Tiene una plantilla Media de casi 9.200 personas de diversos colectivos, formaciones y especialidades que trabajan para
dar servicio de transporte publico a la ciudad de Barcelona y su Area Metropolitana, en distintos turnos horarios.

Dispone de casi cincuenta centros de trabajo de diferentes caracteristicas y complejidad, distribuidos por el Area
Metropolitana de Barcelona, ademés de una extensa red de vias ferroviarias soterradas, transportes singulares y otras
instalaciones muy especificas y de distinta naturaleza (cocheras de autobuses, centros de control de la red de metro y
bus, instalaciones de alta y baja tension, etc.), segun se indica en la presentacion adjuntada como anexo.

La candidatura la presenta Transportes de Barcelona (TB) del grupo TMB, dado que es la empresa a la que esta dado de
alta el Sr. Mira. Sin embargo, al tratarse de un cargo de alcance corporativo, todo el grupo de empresas avala esta
decision.

2. MERITOS PERSONA CANDIDATA
MOTIVACION de la CANDIDATURA:

El Sr. Mira ha ostentado en los Ultimos 20 afios la Direccion del Servicio de Salud, Seguridad y Bienestar Laboral de TMB.
Su carrera profesional ha estado dedicada a todas las empresas del grupo, dado que forma parte del ambito de influencia
y alcance corporativo.

Dentro de sus responsabilidades esta también la Direccion del Servicio de Prevencion, que en base a lo previsto en el
articulo 21.1. del Reglamento de los Servicios de Prevencion, se constituyeron como servicio de prevencion
mancomunado (SPM). La dimensién de esta importante tarea se puede valorar teniendo en cuenta el equipo humano de
técnicos y personal sanitario a su cargo, asi como la complejidad y especificidad de las instalaciones de la empresa, con
una extensa red ferroviaria, instalaciones peculiares (pozos, talleres, cocheras de bus, vehiculos propulsados por
diferentes combustibles (hidrégeno, gas natural, diésel), transportes singulares (tranvia, teleférico, funicular, Bus turistico),
edificios de oficinas, almacenes de miles de productos y sustancias especiales, centro médico dotado de instalacion de
radiodiagnostico de alta tecnologia (TACAR, ECOGRAF, Rx), etc., lo que puede dar a entender la dimension de los riesgos
a evaluar, definir medidas preventivas, tareas de colectivos e instalaciones a analizar, y la gestion del Sistema de gestién
de la prevencion que implica, junto con el equipo de personas especializadas tanto de la propia empresa como servicios
externos complementarios contratados para fomentar unas condiciones de trabajo saludables y seguras.

Adjuntamos la presentacién de la empresa y el acta de constitucion del SPM con informacién més detallada.

Desde su posicién ha contribuido al desarrollo de una Politica de salud y seguridad, un Plan Director de SS y una estructura
organizativa y documental en TMB, pilares para la implantacion de un Sistema de Gestion de la Prevencion en nuestra
empresa. Asimismo, ha promovido activamente la cultura preventiva dentro de la organizacion dirigiendo multiples
actividades que le han supuesto la consecucidn del respeto y prestigio a todos los niveles de empresa fuera de ella.
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Cabe destacar la dotacién de una estructura documental y organizativa especializada de apoyo a la organizacion, la
puesta en marcha, desarrollo y mejora de diferentes programas de promocién de la Salud; las campafias de comunicacion
por la difusion de la cultura preventiva, el fomento de la participacién de la representacion de los trabajadores y
trabajadoras; asi como elaboracion de documentacién especializada (guias de PRL dirigidas a colectivos especificos) del
sector del transporte de viajeros, y multiples actividades de participacién en Jornadas-actos de benchmarking fruto de la
inquietud de compartir y difundir conocimiento, y mejorar las condiciones preventivas para contribuir a una reduccion de
la siniestralidad laboral.

Las empresas del grupo TB y FMB (Bus y Metro) son empresas COLABORADORAS de la Seguridad Social en el &mbito
de las Contingencias Profesionales (accidentes laborales). La dificultad afiadida es que el personal trabaja durante los
tres turnos (mafiana-tarde-noche) y es necesario disponer de la estructura necesaria para dar respuesta a cualquier hora,
las 24h de los 365 dias del afio.

Esta condicién implica la responsabilidad de gestionar todos los recursos necesarios (internos y externos) para la
asistencia de las incapacidades temporales de los trabajadores y trabajadoras que sufren un accidente laboral, en
cualquier momento (en centro de trabajo, in itinere: yendo o viniendo, in mission), desde que se produce y hasta el
restablecimiento (o alta médica).

Es decir, poner al alcance y gestionar los medios para la asistencia ambulatoria y urgente, especialidad de oftalmologia,
cirugia y traumatologia y otros; las intervenciones quirirgicas planificadas y/o urgentes, desplazamientos y traslados
sanitarios, pruebas diagnésticas de todo tipo (radiodiagnéstico, analisis clinicos, biomecanica, etc), rehabilitacion por
fisioterapia, etc. Légicamente, se gestiona y supervisan también los gastos que genera toda esta actividad, que esta sujeta
a auditoria por parte del INSS, con la obligacién de enviar memoria anual de gastos gestionados.

En los ultimos afios, ha estado al frente de la gestion de tres metas destacables: la crisis de MCA asesorando a la empresa
y actuando como referente del sector, la gestion de la crisis de la Pandemia COVID-19 que permitié mantener el servicio
de transporte esencial en un contexto de confinamiento de la poblacién por decreto gubernamental.

También la puesta en marcha de un nuevo Centro Médico dotado de instalaciones y equipamiento de nueva tecnologia
(radiodiagnostico por la imagen: Ecografo, radiografia simple y TACAR de alta tecnologia) que ha significado un nuevo
paradigma y orientacién en la asistencia sanitaria del personal de la empresa para la agilidad en la prestacion de los
servicios de forma mas personalizada (asistencia por urgencias derivadas de accidente laboral, pruebas diagndsticas para
la imagen y complementarias, vigilancia de la salud del personal, servicios de fisioterapia, servicios asistenciales
complementarios que permiten mejorar los tiempos de espera en determinados servicios del sistema publico de salud. La
revision y actualizacion de los programas de PST realizando actividades orientadas a mejorar la motivacion, el compromiso
y la productividad del personal a través de la mejora de la su salud emocional y fisica (habitos de nutricién saludable y
prevencion de la obesidad, escuela de espalda, prevencién del tabaquismo, prevencion del cancer de coldn, camparias
de sensibilizacion del cuidado de la piel, etc).

a. Estudios realizados
Titulaciones

- Graduado en medicina y cirugia. Universidad de Barcelona, 1982

- Especialista en Medicina del Trabajo. Universidad de Barcelona, 1986

- Diplomado en Medicina de la Empresa. Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, 1987

- Master en Occupational Health and Safety. Macmaster University (Hamilton, Ontario), 1989

- Acreditado para realizar funciones de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Especialidad: ergonomia y
psicosociologia. Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalufia, 1999

- Auditor de Prevencion de Riesgos Laborales. Fundacién Ciclopes, 2001

Cursos de Postgrado

- Senalizacion de Seguridad en el Trabajo. Insht, Barcelona, 1985
- General de Medicina del Trabajo. Insht, 1985

- Introduccion a la Medicina de Empresa. Insht, 1985

- General de higiene. Insht, 1985

- General de Técnicas Educativas. Insht, 1985

- Psicosociologia de la Prevencion, Insht, 1985

- Técnicas de Documentacion, Insht, 1986
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- Técnicas de Motivacion para la Ensefianza en Adultos, insht, 1986

- Audiologia laboral. Mapfre, Barcelona, 1986

- La Deteccidon de Enfermedades Profesionales. Nuevas posibilidades. XI Congreso Nacional de Medicina, Higiene y
Seguridad del Trabajo. Madrid, 1987

- Prevencion y Control del Tabaco en la Empresa. Area de Salud Publica del Ayuntamineto de Barcelona, 1988.

- Use and Misuse de Screening in the Prevention Disease. Direccion General de Salud Publica. Barcelona, 1989

- ElAmbiente Psicosocial de Trabajo y la Salud. Ayuntamiento de Barcelona y Universidad Johns Hopkins. Barcelona, 1992

- Biomarkers of Stress in Relation to Occupational Health. Nordic Institute for Advanced Training in Occupational Health, 2004

- Medical Review Officer, Médico Evaluador en Programas de Drogas y Alcohol en el Trabajo. Imim y Scsmt, Barcelona 2004

- Apoyo Vital Avanzado, Sociedad Catalana de Medicina Intensiva y Critica, Barcelona 2004

- Soportes Vital Basico y Dea, Centro de estudios Sanitarios, Barcelona 2005

- Cursos de Postgrado con un total de 610 horas lectivas con acreditacion de La Suficiencia Investigadora en el Ciclo de
Doctorado. Universidad de Barcelona

- Cursos de Desarrollo Directivo: Liderazgo Eficaz, Técnicas de Aprovechamiento de Reuniones, Técnicas de Comunicacion
y Motivacion, Etc. Centro de Desarrollo Directivo de TMB y Konsac

b. Actividad que desarrolla
Por cuenta ajena:

Posicion actual desde 2008: Director del Servicio de Salud, Seguridad y Bienestar Laboral de Transports Metropolitans
de Barcelona.

Direccion de un amplio equipo de mas de 50 profesionales de diferentes disciplinas: titulados especialistas en la
prevencion de riesgos y sanitarios (12 técnicos acreditados en funciones nivel superior PRL y personal sanitario
especialista en medicina del trabajo: 5 médicas y 5 enfermeras, la mayoria técnicas acreditadas con funciones
superiores), asi como de medicina asistencial y gestion IT; asi como personal técnico, administrativo y de soporte,
tanto interno como de servicios externos complementarios. Al que hay que sumar mas de 150 personas
voluntarias formadas en primeros auxilios y soporte visual basico (SVB) que ejercen de socorristas en los distintos
centros de trabajo dentro de distintos turnos.

Forma parte de los Comités de seguridad y salud de Ferrocarril Metropolita de Barcelona y Transports de
Barcelona, S.A. y asesora a la direccion de la empresa en cualquier aspecto relacionado con la prevencion de
riesgos laborales y de las instalaciones, la salud del personal, los Planes de Autoproteccion (PAU) de
instalaciones complejas, etc.

Adicionalmente con una relacion horizontal, las redes de casi cincuenta “ventanas o vectores” especialistas que
apoyan la supervisién de la gestion de la prevencion en la organizacion mas directamente vinculada al nucleo
del negocio (red de metro y bus, y material movil e infraestructuras) que forman parte de los Grupos PRL de
Metro y Bus; implicados en el deber “in vigilando” y la promocidn de la cultura preventiva dentro de la empresa.

Al frente del Servicio de prevencién mancomunado que abarca las siguientes disciplinas preventivas, con la
estructura dotada con sus respectivos directores técnicos, Coordinacion técnica, personal técnico acreditado,
médico/as y enfermeria especialistas en medicina y enfermeria del trabajo:

e Seguridad en el Trabajo

*  Higiene Industrial

»  Ergonomia y Psicosociologia
¢ Medicina del Trabajo

La misién de este Servicio de salud, seguridad y bienestar laboral se define como sigue:

»  Defender la salud, seguridad y el bienestar del personal contribuyendo a desarrollar el concepto de empresa
saludable y la politica de salud y seguridad en el trabajo.

»  Garantizar la asistencia sanitaria y social a las personas que han sufrido una lesion por accidente de trabajo o
enfermedad profesional
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e Gestionar los recursos sanitarios de la empresa para realizar un acompafiamiento a las personas en situacion
de baja médica por incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral
«  Desarrollar el programa de trabajo social y la gestion del Fondo de Asistencia Social

Dentro de esta actividad preferente, las funciones que desarrolla en el dia a dia son las siguientes:

o Funcion preferente:
DIRECCION | MANAGEMENT: Gestion de recursos, liderazgo, relaciones interpersonales, Gestién de proyectos
estratégicos, planificacion operativa y control de la produccion.

o  Funciones habituales:
CLINICAS: Asistencia urgente y tratamiento de lesiones derivadas de accidentes de trabajo, diagnéstico y evaluacion
pericial de enfermedades profesionales, vigilancia de la salud, evaluacién clinico-laboral de la capacidad psicofisica
para trabajar.
TECNICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Evaluacion de riesgos, supervision de las medidas de
autoproteccion y emergencias, coordinacion de actividades empresariales y otros.
TECNICAS EN FORMACION: Formacién de trabajadores, mandos, managers y estudiantes universitarios.
TECNICAS DE AUDITORIA: Legal e ISO 45001.
TECNICAS DE INVESTIGACION: Gestion de proyectos y transferencia de conocimientos.

Esto puede dar a entender el alcance multidisciplinar de los &mbitos de gestion especializada en la empresa TMB:

Persones especialment sensibles

§ Retorn treball després incapacitat

o invalidesa Informe médic

Higiene industrial | - Ergonomia
= -

¥

7Z

' Participacié del personal
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BENESTAR LABORAL:

Activitats socials ™

Y OTROS:

Sistema de Gestic %

Autoproteccio i emergéncies
—

Otras dedicaciones: Docencia

Desde 1995 hasta 2019: Profesor asociado en el Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud de la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona y de la Escuela Superior de Prevencién de Riesgos Laborales de las
Universidades de Barcelona, Politécnica de Catalufia, Pompeu Fabra e Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Por cuenta propia
1993 - 2017: Consultor Clinico de Mutua Montafiesa a en la Sede Central de Barcelona.
Desde el afio 2011: Consultor y Asesor de Servicios Médicos y de Prevencion de Riesgos Laborales ajenos.

Desde 2003: Auditor de prevencién de Riesgos Laborales (LEGAL, OHSAS 18001, ISO 45.001) para TUV Rehiland en diversos
sectores de actividad industrial y de servicios en todo el territorio espafiol.
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c. Participacion en Congresos, Ferias, Seminarios, Jornadas...

Comu

PONE

NICACIONES:

Hipersensibilidad profesional al polvo deshidratado del champifion: A propdsito de un caso. Il Congreso Nacional de Medicina
del trabajo. Gijon, 1989.

Exposicion al ruido y lesiones auditivas. Ill Congreso catalan de medicina del trabajo. Tarragona, 1990.

Restricciones de la promocion de la salud en el medio laboral. Conferencia europea de promocion de la salud. Barcelona,
1991.

Estudio de prevalencia de la Obesidad en el medio laboral. VI Congreso nacional de medicina y Enfermeria del trabajo,
Barcelona, 2003.

Mejora de la calidad de vida en trabajadores obesos de una empresa de transportes de viajeros tratados con orlistat. X
Congreso de la sociedad espafiola de endocrinologia, Palma de MALLORCA, 2003.

Eficacia de orlistat en la pérdida de peso y en la mejora del control metabdlico de los trabajadores obesos en una empresa
de transporte de viajeros. VI Congreso INTERNACIONAL de OBESIDAD, Cédiz 2003.

NCIAS:

Conduccién y espalda sana. Barcelona, 1991. Fundacién RACC.

Transporte: Un programa de promocion de la salud. Santander, 1991. 12Reunién internacional sobre la salud y seguridad
en el trabajo. Sociedad espafiola de medicina del trabajo.

Estireno y toxicidad profesional. Valladolid, 1992. Ill Congreso espafiol e iberoamericano de salud y seguridad en el trabajo.
Sociedad espafiola de medicina del trabajo.

Trabajo y epidemiologia del dolor de espalda. Barcelona 1993. 1a Jornadas de prevencion Y ergonomia del dolor de espalda
y de las lesiones por movimientos repetitivos en el trabajo. Centro de salud de la columna vertebral y la association frangaise
pour les Il assises du dos-Grenoble.

Ruido y Salud. Barcelona, 1993. Diputacién de Barcelona.

Prevencion del dolor de espalda en el personal de oficinas. Barcelona, 1993. Fundacion FIATC.

Intervencidn ergondmica para la prevencion del dolor de espalda. | jornadas y seminarios de prevencién y ergonomia en el
dolor de espalda y en lesiones por movimientos repetitivos. Centre de salud de la columna vertebral y la Association
Frangaise pour les assises du dos.

El sistema de informacion sanitaria en un servicio médico de empresa. Barcelona, 1994. 12 Jornadas de informatica aplicada
a la salud laboral. Sociedad catalana de seguridad y medicina del trabajo.

La salud de los trabajadores y su impacto en la gestion de la empresa. Barcelona 1994. 92 Conferencia de IODA.

El dolor de espalda en el trabajo: Impacto econémico. Barcelona, 1995. Jornadas para la prevencion del dolor de espalda y
de las lesiones por movimientos repetitivos. Sociedad catalana de seguridad y medicina del trabajo.

El rol del médico de empresa en la organizacion de la prevencion en la empresa. Santander, 1995. curso de verano de
seguridad y salud laboral en el nuevo marco juridico vigente en Espafia y la Unidn Europea. Universidad de Cantabria.

El papel del médico de empresa en la vigilancia de las enfermedades relacionadas con el trabajo. Barcelona, 1996. VI diada
de medicina del trabajo. Sociedad catalana de medicina y seguridad en el trabajo.

¢ El absentismo laboral, fraude o problema de salud?. Moderador de la mesa redonda. Las sesiones del Instituto.
Ayuntamiento de Barcelona, 1998.

Como mejorar la operatividad de los servicios médicos a través de la integracion en los servicios de prevencién. Instittut for
international research. Madrid, 1999.

Aspectos sanitarios de los servicios de prevencion. 1r. congreso nacional de los servicios de prevencidn externos. Valencia,
1999.

Vigilancia de la salud e incapacidad temporal. X Diada de la Sociedad Catalana de Seguridad y Medicina del Trabajo.
Barcelona, Noviembre 2000.

Intervencidn ergondmica en el disefio del puesto de trabajo del conductor de autobus. Semana Europea para la seguridad y
salud en el trabajo. INSHT. Barcelona, Noviembre 2.000.

SEDE organizadora de la | JORNADA de prevencion de accidentes laborales in itinere para empresas del sector del
transporte publico.

Organizacion y participacion en multiples jornadas y congresos del sector PRL dentro del ambito del Transporte Urbano:
ATUC (Asociacién de transportes urbanos), etc.
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d. Articulos publicados:

- QUER BROSA S., MIRA M.: PATOLOGIA PROFESIONAL DE LA REPRODUCCION CAUSADA POR AGENTES
QUIMICOS. MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO. TOMO XXXVI N 145: 65-70, JULIO-SEP. 1989.

- MIRA M.: SALUD LABORAL. MEDICINA DE EMPRESA. VOL.XXIII N° 2:43-44, JUNIO 1989

- MIRA M.: ESTRES TERMICO Y CONSUMO DE ALCOHOL. MEDICINA DE EMPRESA VOL. XXIII N° 331-35, 1989.

- MIRA M.: LOS TRABAJOS DE SOLDADURA: CONSIDERACIONES MEDICAS DE SUS RIESGOS SOBRE LA SALUD.
MEDICINA Y SEGURIDAD. TOMO XXVIII N° 152: 45-56, 1989

- MIRA M.: TOXICIDAD DEL ESTIRENO EN LA INDUSTRIA. MEDICINA DE EMPRESA VOL XXIV N° 4: 11-21, 1990

- AUBA J.,, SERRANO M., FRUTOS D., MIRA M.: RENDIMIENTO DE LAS PRUEBAS CLINICAS DE DETECCION DE
CONSUMO DE ALCOHOL EN EL MEDIO LABORAL. MEDICINA CLINICA N° 100: 5-8, 1993.

- BENAVIDES F., CASTEJON J., SERRA C., MIRA M.: MULTICAUSALIDAD Y PATOLOGIA DEL TRABAJO. UNA VISION
MULTIDISCIPLINAR. EN SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL: TEMAS DE ACTUALIDAD. MONOGRAFIAS
JURIDICAS. ED. MARCIAL PONS. MADRID 1.996.

- BENAVIDESF., BENACH J., JARQUE S., CASTEJON J., MIRA M. ET AL.: PLA D'0OORGANITZACIO DE LES ACTIVITATS
PREVENTIVES: UNIVERSITAT POMPEU FABRA.

- MIRA M.: ENFERMEDADES BRONCOPULMONARES DE ORIGEN PROFESIONAL, EN MANUAL DE SALUD LABORAL
ED. P. SANZ GALLEN, J. IZQUIERDO, A. PRAT MARIN. (EDITORES) PAG. 248-264 BARCELONA: SPRINGER-VERLAG
IBERICA S.A., 1995

- MIRA M. ABSENTISMO LABORAL. EN SALUD LABORAL: CONCEPTOS Y TECNICAS PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. BENAVIDES FG, RUIZ C, GARCIA M, (EDITORES) BARCELONA: MASSON S.A., 1997

- MIRA M. EN GLOSARIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. BENAVIDES FG, CASTEJON E, MIRA M,
BENACH J, MONCADA S. (EDITORES) BARCELONA: MASSON S.A., 1998

- MIRA M, BENAVIDES FG, SAEZ M, BARCELO MA, ROMAN C, MATAMOROS J,: OCUPACION E INCAPACIDAD
TEMPORAL: UN ESTUDIO DESRIPTIVO EN DOS COHORTES DE TRABAJADORES DEL SECTOR DEL TRASNPORTE
PUBLICO DE BARCELONA. ARCH PREV RIESGOS LABORALES 1999; 2(4):151-158.

- MIRA M. GESTION DE LA PREVENCION. EN SALUD LABORAL: CONCEPTOS Y TECNICAS PARA LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. BENAVIDES FG, RUIZ C, GARCIA M, (EDITORES) BARCELONA: MASSON S.A., 2000.

1. BENAVIDES FG, BENACH J., MIRA M., SAEZ M., BARCELO A.: OCCUPATIONAL CATEGORIES AND SICKNESS
ABSENCE CERTIFIED AS ATTRIBUTABLE TO COMMON DISEASES. EUROPEAN JOURNAL OF PUBLIC HEALTH 2003;
13: 51-55.

2. GIMENO D., BENAVIDES FG., MIRA M., MARTINEZ JM, BENACH J.. EXTERNAL VALIDATION OF PSYCHOLOGICAL
JOB DEMANDS IN A BUS DRIVER SAMPLE. J. OCCUP. HEALTH 2004; 46: 43-48.

e. Altres mérits:

- Ganador del lll premio de la Sociedad Catalana de Seguridad y Medicina del Trabajo. 1990.

- Conferenciante inaugural del afio académico de la Sociedad Catalana de Seguridad y Medicina del Trabajo.
Barcelona,1991.

- Miembro del comité de expertos en salud laboral del Instituto de Estudios de la Salud, desde 1993.

- Miembro durante las dos primeras ediciones del comité de direccion del Master de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Barcelona, la Universidad Pompeu Fabra, la Universidad Politécnica de Catalufia y el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo

- Miembro del Comité Cientifico Nacional del 1er. Congreso internacional de Prevencién de Riesgos Laborales. Tenerife,
2000

- Miembro del comité organizador del VI Congreso Nacional de Medicina y Enfermeria del Trabajo. Barcelona, 2003.

- Director de la revista Medicina de Empresa de la SCSMT durante tres afios

- Editor asociado de la revista archivos de Prevencion de Riesgos Laborales hasta el afio 2011.

- Tesorero de la Junta Directiva de la Sociedad Catalana de Seguridad y Medicina del Trabajo hasta el afio 2010.

- Miembro del Consejo Académico del graduado superior en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Barcelona, la Universidad Pompeu Fabra, la Universidad Politécnica de Catalufia y el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo

- Miembro del comité de direccion del programa MIR de Medicina del Trabajo y del Méaster de Salud Laboral de la
Universidad Pompeu Fabra

- Ganador del premio IGNASI FINA DE SALUD LABORAL 2009 otorgado por el Consejo Asesor de Salud Laboral del
AYUNTAMIENTO DE BARCELONA por el tema presentado: La informacion en salud laboral como herramienta para
favorecer la participacion en el sistema de prevencion de riesgos laborales de una empresa.
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Coordinador Cientifico de la XVI DIADA DE LA SOCIEDAD CATALANA DE SEGURIDAD Y MEDICINA DEL TRABAJO del
afio 2011

GANADOR DEL PREMIO IGNASI FINA 2013 otorgado por el Consejo Asesor de Salud Laboral del AYUNTAMIENTO DE
BARCELONA: Programa de prevencion de accidentes de trabajo relacionados con el consumo de alcohol y otras sustancias
psicoactivas en una empresa de servicios.

OBTENCION DEL CERTIFICADO otorgado por EWHP (European network for workplace healh promotion) en 2009 para
entrar a formar parte de la Red europea de empresas saludables.

Presentacion y OBTENCION DEL CERTIFICADO DE ADHESION en la Declaracion de Luxemburgo, por formar parte de la
Red de EMPRESA SALUDABLE el 2014 per 'INSHT

Obtencion del distintivo de Empresa Saludable, otorgado el 2014 por IICSSL.

F. Nuevos Proyectos

Consolidar la actividad del Centro Médico TMB Salud, dentro de un proyecto integral de mejora de la calidad en la asistencia
sanitaria dirigida al personal de TMB que sufre una lesion por accidente de trabajo o durante el acompafiamiento de su
incapacidad temporal por contingencia comun.

Finalitzar la reorganizacion del servicio de prevencion de riesgos laborales de TMB para mejorar su eficacia preventiva
potenciando el trabajo multidisciplinar, con la consolidacion de los Centros de referencia de Prevencion (CRP) organizados
por cada una de las principales actividades de los negocios, que permita una importante especializacion; propiciando también
que nuestra empresa se mantenga como referente en el sector.

Obtener la Certificacion 1ISO 45001 del sistema de gestion de la prevencion.

Desarrollo del sistema de informacion adecuado para facilitar la gestion de la prevencién, abarcando paulatinamente distintos
&mbitos: evaluacion de riesgos de puestos de trabajo, AR de instalaciones, notificacion e investigacion de accidentes
laborales, etc.

Ampliar y reforzar el estatus de EMPRESA SALUDABLE en la filosofia y politica de empresa, promoviendo actividades y
acciones en nuevos ambitos de la RSC y bienestar laboral y consolidando y actualizando los programas existentes.

3. ANEXOS

a.  Escrito Comité de Seguridad y Salud y Delegados de prevencion

Detalle filiacion delegados prevencion

Presentacion de empresa grupo TMB

Actualizacion del Acta de constitucion del Servicio de Prevencién Mancomunado
Autorizacion presentacién candidatura

Certificados, reconocimientos y diplomas

eaoo



